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d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
qued¢ firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la

interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a diecinueve de enero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristébal de Vera Cabrera.

105.735

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
157
Por el que se hace publico la Resolucion de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacién nimero 113/2026, de fecha 15 de enero de 2026, por la que se procede al nombramiento
como funcionarios en practicas tras la superacion del proceso selectivo para la cobertura de SIETE (7) plazas
de Cabo del S.E.L.S. con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERQO. Con fecha 15 de diciembre de 2022 por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, se aprob6 la Oferta

Pidblica de Empleo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al aiio 2022, publicada
en el BOP de Las Palmas nimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, por el que resultaron ofertadas tres
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(3) plazas de cabo del S.E.LS, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase de Extincion de Incendios y Salvamento (Subgrupo C2).

SEGUNDO. Que mediante Resolucién de 1a Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educaciéon nimero 4877/2023, de 29 de septiembre de 2023, se procedio6 a aprobar la Convocatoria
y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para la provisién por promocién interna, mediante el
sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana, de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE CABO DE S.E.L.S., pertenecientes a la
Escala de Administracion Especia, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios de Extincion de Incendios,
Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as de esta Administracion e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022, publicadas en el B.O.P. de Las Palmas nimero 126, de miércoles 18
de octubre de 2023 y en el B.O.E. nimero 258, de fecha 28 de octubre de 2023, por el que se concede el plazo
de 20 dias hébiles para presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que mediante Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacion niimero 6352/2024, de fecha 13 de diciembre de 2023, publicado en el BOP de Las Palmas
nimero 153, de miércoles 20 de diciembre de 2023, se procedi6 a la aprobacidn del listado provisional de admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provisién de plazas de empleo por promocién interna, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de tres (3) plazas de de Cabo del S.E.L.S. pertenecientes a la escala de
administracién especial, subescala especial y clase servicio de extincién de incendios, vacantes en la plantilla,
incluidas en las ofertas de empleo publico aprobada en el afio 2022 (B.O.P. Las Palmas, nimero 153, miércoles
20 de diciembre de 2023).

CUARTO. Que mediante Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacion nimero 2381/2024, de fecha 13 de mayo de 2024, se procedi6 a la aprobacién del listado
definitivo de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision de plazas de empleo por promocién
interna, mediante el sistema de concurso - oposicion, de tres (3) plazas de Cabo del S.E.L.S. pertenecientes a la
escala de administracién especial, subescala especial, clase Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento,
vacantes en la plantilla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, asi como la designacién del
Tribunal Calificador (B.O.P. Las Palmas, nimero 62, miércoles 22 de mayo de 2024).

QUINTO. Con fecha 29 de noviembre de 2023 por Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion, se aprob6 la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al aiio 2023, publicada en el BOP de Las Palmas niimero 148,
de fecha 8 de diciembre de 2023, por la que resultaron ofertadas DOS (2) plazas de cabo bombero del S.E.L.S,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Extincion de
Incendios y Salvamento (Subgrupo C2).

SEXTO. Con fecha 2 de abril de 2024 por Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion, se aprobd la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, correspondiente al aiio 2024, publicada en el BOP de Las Palmas niimero 46, de fecha 15 de abril
de 2024, por la que resulté ofertada UNA (1) plaza de cabo bombero del S.E.L.S, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Extincion de Incendios y Salvamento
(Subgrupo C2).

SEPTIMO. Con fecha 27 de febrero de 2025 por Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion, se aprob6 la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al afio 2025, publicada en el BOP de Las Palmas nimero 28,
de fecha 5 de marzo de 2025, por la que resulté ofertada UNA (1) plaza de cabo bombero del S.E.L.S,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Extincion de
Incendios y Salvamento (Subgrupo C2).
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OCTAVO. Con fecha 19 de noviembre de 2025, mediante Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion nimero 7076/2025, se procedié a la acumulacién
de la plaza nimero 688, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, a 1a convocatoria en curso. Dicha
acumulacion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 141, de 24 de noviembre
de 2025.

NOVENO. Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo de referencia, el Tribunal
Calificador, en fecha 3 de diciembre de 2025, hace publica la relacién de personas seleccionadas, por orden de
calificacion final obtenida, con la correspondiente propuesta de nombramiento como Funcionarios-as en
practicas a la Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién con el
siguiente resultado:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE D.N.I CALIFICACION
FINAL

1 VERA RODRIGUEZ ABRAHAM o G445 12,957

2 RAMIREZ QUINTANA OSCAR Q)35 %5 12,167

3 VELASCO PEREDO JORGE s | 400 11,433

4 ARMAS ARMAS JAVIER MANUEL B (0T 10,127

5 CABRERA SOSA SALVADOR k] 5330k 9,943

6 GONZALEZ QUEVEDO LUIS MIGUEL #k5()] ok 9,550

7 RIVERO ARTILES RAMON JAVIER g | D2 9,137

DECIMO. Comprobado el expediente administrativo, se ha certificado que los/as aspirantes han presentado
la documentacién correspondiente conforme a las bases de la Convocatoria del proceso selectivo de referencia.

DECIMO PRIMERO. Que debe existir crédito presupuestario para la cobertura como Funcionarios- as en
practicas, al tratarse de plazas presupuestadas en la plantilla del afio vigente.

DECIMO SEGUNDO. Que consta en el expediente, informe de fiscalizacién favorable de fecha 15 de enero
de 2026.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Conforme a lo previsto en la Base Octava de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Octava. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo para cubrir diez plazas de agente de Bomberos del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana se llevard a cabo mediante el sistema de oposicion y constara de las siguientes fases:

1) Fase de oposicioén:
a) Pruebas fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.
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¢) Pruebas de conocimiento: ejercicio tedrico tipo test.
2) Reconocimiento médico

3) Curso selectivo de formacion.

4) Superacién de periodo de practicas.”

SEGUNDO. Que conforme a lo establecido en la Base Octava, apartados tercero, de las Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo de referencia, que establece lo siguiente:

“8.3. Nombramiento como funcionarios en practicas.

Establecido el orden de prelacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos
en practicas de los opositores que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse para realizar el
correspondiente curso selectivo de formacion.

Cuando alguno/a o algunos/as de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en précticas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de €sta, y sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podrd proponer
la inclusion en la lista de admitidos del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme
al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo, tomardn posesiéon como funcionarios en practicas en la plaza
de “Cabo del S.E.I.S.” (Grupo C, Subgrupo C2), del Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana mediante Resolucién del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal
Calificador, y pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
a la realizacién del curso selectivo de formacion.

Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios en
practicas al empleo de “Cabo del S.E.I.S”, presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES a contar a partir del dia siguiente
a la publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal www.maspalomas.com
la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, N.LE. o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Copia del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido habrd de presentarse certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacioén vigente para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard copia de la credencial que acredite su
homologacién en Espaiia.

- Copia de los permisos de conduccién de las categorias B y C.
- Numero de cuenta corriente en el que desee que le sean ingresadas las retribuciones.

- Documento acreditativo del nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacién
descrita en el pdrrafo anterior, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal Calificador la relacion
complementaria de los aspirantes que, sigan en orden de puntuacion a los propuestos inicialmente, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas, quienes vendran asimismo obligados a presentar la documentacion
anteriormente reseflada para la toma de posesiéon como funcionarios en précticas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y concurso del proceso selectivo, y hayan tomado
posesidon como funcionarios en précticas, han de superar el curso selectivo de formacidn, bajo la supervisién
directa del tribunal calificador y cuyo proyecto docente, que incluird el desarrollo de las practicas, debera ser
presentado por el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, en el momento del nombramiento de funcionarios
en practicas.”

TERCERO. Que conforme a lo establecido en la Base Octava, apartado cuarto, de las Bases Especificas que
rigen el proceso selectivo de referencia, que establece lo siguiente:

“8.4. Curso selectivo de formacién y periodo de practicas.

Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en pricticas tendran, con carécter obligatorio, que superar
un curso selectivo de formacidn y practicas organizado por el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana bajo la supervision la Jefatura del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento en coordinacion con el tribunal calificador. Tendra caricter selectivo y en €l se facilitaran
los conocimientos bésicos, tedricos y practicos, precisos para el desempefio del puesto de trabajo de Cabo del
S.E.LS.

Sera causa de baja la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento deficiente o falta considerada grave,
ajuicio del Organo de Seleccidn, previo informe del responsable de formacién, nombrado por la autoridad convocante.
También serd causa de baja la falta de asistencia justificada que supere el 20% de las horas lectivas.

El curso selectivo de formacién y pricticas se calificard entre O y 10 puntos y para superarlo serd necesario
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo deberédn realizar y superar un periodo de practicas de
360 horas de servicio efectivo cuyo programa debera ser presentado por el Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento en un plazo no superior a dos meses desde que se haga publica la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado en donde se incluya forma de evaluacion y tutorizacion.

En caso de que algin aspirante sea declarado no apto en la fase practica, ya sea en la realizacion del curso
selectivo de formacién, asi como en la realizacion de las précticas, el tribunal calificador elevard al érgano competente
relacién complementaria de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
en practicas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas, y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.”

CUARTO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a Dofia Marfa Elena Alamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon conforme al Decreto de la
Alcaldia- Presidencia niimero 3226/2023 de fecha 21 de junio de 2023.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos de fecha
14 de enero de 2026, se viene en RESOLVER:

PRIMERO. NOMBRAR, previamente fiscalizado por el Departamento de Intervencién y conforme a la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia, como Funcionario en Précticas
de la categoria Cabo del S.E.L.S., Grupo C, Subgrupo C2, a los/as siguientes aspirantes:
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE D.N.L PLAZA
1 VERA RODRIGUEZ ABRAHAM G445 4349
2 RAMIREZ QUINTANA OSCAR k()35 % 4350
3 VELASCO PEREDO JORGE k] 4005 4351
4 ARMAS ARMAS JAVIER MANUEL B (60T 614
5 CABRERA SOSA SALVADOR k] 533 684
6 GONZALEZ QUEVEDO LUIS MIGUEL Hk#5()] ok 146
7 RIVERO ARTILES RAMON JAVIER kg ] 20 4512

SEGUNDO. PUBLICAR la Resolucién que se dicte, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como dar traslado a los/as opositores/as seleccionados/as, al
Presidente del Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a la Direccién General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias, a la Secretarfa General, a la Intervencion General y al departamento de ndminas a los
efectos oportunos.

TERCERO. Contra la Resolucién que se dicte podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién, en el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis de enero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de
2023), Maria Elena Alamo Vega.

96.720

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion

ANUNCIO

158

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién 146/2026, de fecha 19 de enero de 2026,
de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, se rectifica
la Resolucion nimero 103/2026, de fecha 15 de enero de 2026, la cual fue rectificada por Resolucion 112/2026,
de fecha 15 de enero de 2026, por la que se procedi6 a designar al Tribunal Calificador; a la aprobacion del
listado definitivo de admitidos-as y excluidos-as; y a fijar la fecha y lugar del primer ejercicio de la oposicién
para la provisién por turno libre, mediante el sistema de Oposicién y con el cardcter de funcionario de carrera
de una (1) plaza de Ingeniero Industrial, Perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, con el siguiente
tenor literal:



